
						    

						    

De tarieven voor 2022 vindt u in de volgende tabel:	
					   

				  

		
A	 €   90,00	 €     0,00	 €   90,00	 € 35,75	 € 35,75	 € 35,75
P-deelnemer*	 €   90,00	 €     0,00	 €   90,00	 € 35,75	 € 35,75	 € 35,75
Bedrijfslidmaatschap**	 € 600,00	 €     0,00	 € 600,00	 € 35,75	 € 35,75	 € 35,75
						    
B-20 uur	 €   90,00	 €   77,50	 € 167,50	 € 24,25	 € 35,75	 € 35,75
B-30 uur	 €   90,00	 € 116,25	 € 206,25	 € 24,25	 € 35,75	 € 35,75
B-40 uur	 €   90,00	 € 155,00	 € 245,00	 € 24,25	 € 35,75	 € 35,75
B-48 uur	 €   90,00	 € 193,75	 € 283,75	 € 24,25	 € 35,75	 € 35,75
						    
C-20 uur	 €   90,00	 € 185,00	 € 275,00	 € 21,25	 € 35,75	 € 35,75
C-30 uur	 €   90,00	 € 280,00	 € 370,00	 € 21,25	 € 35,75	 € 35,75
C-40 uur	 €   90,00	 € 370,00	 € 460,00	 € 21,25	 € 35,75	 € 35,75
C-48 uur	 €   90,00	 € 465,00	 € 555,00	 € 21,25	 € 35,75	 € 35,75
						    
D-20 uur	 €   90,00	 € 620,00	 € 710,00	 € 18,25	 € 35,75	 € 35,75
D-30 uur	 €   90,00	 € 735,00	 € 835,00	 € 18,25	 € 35,75	 € 35,75
D-40 uur	 €   90,00	 € 980,00	 € 1070,00	 € 18,25	 € 35,75	 € 35,75
D-48 uur	 €   90,00	 € 1175,00	 € 1265,00	 € 18,25	 € 35,75	 € 35,75
						    

TARIEVEN 2022

GROEP	 Basiscontributie	 Reductiebijdrage	 Totale jaarkosten	 Ziektetarief per uur	 Gezond tarief
	 	 				    per uurin 1e jaar:	 in 2e jaar:

Voorrijkosten per keer: 	
- Bij gezond tarief € 20,00 						    
- Bij gereduceerd tarief (ziektevervanging) €16,50,-  					   
					   
Tariefstelling 2e jaar:
- Bij ziekte €35,75		
- Voorrijkosten €20,-; bij deelname reductieregeling €16,50,-		
Voor o.a. weekenden en overuren gelden andere tarieven. Vraag de accountmanager naar de voorwaarden. 			 
			   	
Basiscontributie: 	 € 90 (persoonsgebonden lidmaatschap voor agrarisch ondernemers.)			 
			 
* P-deelnemer: 	 € 90 (persoonsgebonden lidmaatschap voor personeelslid werkzaam bij een agrarisch ondernemer.)		
				  
** Bedrijfslidmaatschap: 	 € 600 �(bedrijfsgebonden lidmaatschap: het bedrijf heeft recht op vervanging van één medewerker mits de namen van 
	 de deelnemers bekend zijn bij de coöperatie.	
			   			 
	
Indien u het lidmaatschap wilt wijzigen naar een hogere categorie óf een hoger aantal uren, dient een gezondheidsverklaring van de Coöperatie AB Werkt 
Zuid-Nederland U.A. te worden ingevuld. Deze wordt vervolgens door een onafhankelijk arts beoordeeld. In afwachting van deze beoordeling wordt de 
aan u voorgestelde reductieregeling gehanteerd.

Zie ook www.ab-werkt.nl/tarieven-reductieregeling

Een coöperatie is niet zomaar een ondernemingsvorm als een BV of een NV. De kracht van de coöperatie zit in het gemeenschappelijk 
belang en zorg voor elkaar. Ook bij AB Werkt is het coöperatieve gedachtegoed nog steeds duidelijk aanwezig. De reductieregeling is 
hiervan het meest tastbare voorbeeld. De reductieregeling zorgt ervoor dat agrariërs die lid zijn van de coöperatie recht hebben op 
vervangende arbeid als zij zelf niet in staat zijn om te werken door ziekte of een ongeval. Deelnemers aan de Reductieregeling betalen 
jaarlijks een bijdrage. Hoe hoog de bijdrage is, hangt af van het gewenste ziektetarief, de hoeveelheid arbeid die u denkt nodig te 
hebben als u uitvalt en het risico dat u wilt afdekken. Onze accountmanagers geven graag een persoonlijk advies over het aantal 
gewenste uren en het risico.
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